GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ITAUNA/MG
34° REUNIAO - ATA 34
DIA 02/09/21 - 13H

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas, deu-se
inicio a trigésima quarta reuniéo on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP e da
Reforma da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de Itaina, conferindo os
presentes. Desta forma lista-se: Leandro Nogueira de Souza, representante da Secretaria de
Financas, Alaiza Aline de Queiroz Andrade, representante da Secretaria de Administracéo,
Elaine Marra de Sousa Boaventura, representante do Conselho Administrativo do IMP, Elde
Magalhdes da Silva, representante do Conselho Fiscal do IMP, Eugénia Pereira da Silva,
representante da Secretaria de Regulagéo Urbana, Ménica Aparecida Santos, representante
dos servidores efetivos do IMP, Wandick Robson Pincer, representante do SAAE, Wesley
Pereira, representante da Secretaria de Satde, Anténio de Morais Lopes Junior, representante
da Secretaria de Infraestrutura, Caio Henrique Peixoto Antunes, representante da Junta de
Recursos do IMP, Bruna Nogueira Gontijo, representante da Controladoria-Geral do Municipio,
Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Kelly
Cristina Mendes, representante do Comité de Investimentos, Kenderson de Souza Amaral,
representante da Procuradoria-Geral, Geraldo Fernandes Fonte Boa, representante do
SINDSERV e Natalia de Andrade Monteiro, representante da Camara Municipal de Itatina. Nao
estavam presentes, mas justificaram auséncias: Jesse James Alcantara Chaves, representante
da Secretaria de Esportes e Zélia Maria Antunes de Assis, representante da Secretaria de
Educagao. Leandro abriu a reunio solicitando a leitura da ata 33, qué apos lida, fora aprovada
pelos presentes. Ap6s a leitura da ata, Elaine fez comentarios sobre o § 2° do art. 103 registrado
na tltima ata, onde questionou que ndo deve ser “na forma da lei”, visto que tem outros artigos
que tratam dos célculos e que vai ter que verificar como esta nas leis federal e estadual. Leandro
disse que na Ultima reuniéo embasaram essa redagéo nas colocagbes que Zélia fez sobre estar
conforme o Estado. Assim, Elaine fez uma pesquisa rapida para saber como estavam nas outras
leis e emendas para saber como ficard no nosso PLC. Houve debates sobre a forma que
resolveria essa questdo e ficou definido que na préxima reunido Elaine traria respostas sobre
essa questdo e sobre o art. 99 em que ela e Zélia gostariam de sugerir acréscimos. Portanto,
prosseguiu com a leitura e debates dos artigos restantes. Elaine comegou dizendo que as regras
de transicéo s&o para os servidores titulares de cargo efetivo que ja estéo ingressados no servigo
publico. Apresentou as mudangas comparando com o Estado e Leandro questionou o porqué
melhorou do Estado somente para mulher e Elaine disse que néo sabia. O grupo aprovou pela
modificagéo do inciso V, mas debateu-se sobre as idades do inciso |. Wandick disse que estamos
mesclando todas as leis e emendas do Estado e Federal e disse que no art. 103 também tem
essa questdo de idade e também tem uma diferenca “incomum” e que ele acha que deveria
uniformizar as regras observando sempre beneficiar o servidor, n&o deixando de observar 0s



recursos financeiros. Leandro perguntou como estéa no Estado esta questéc; do art. 103 e Elaine
explanou sobre os numeros. Leandro disse que as vezes ndo seria interessante uniformizar
porque as formas de célculo de um para outro poderiam ser diferentes. Assim, colocou-se em
votagéo se modificaria o inciso |, abaixando a idade conforme o Estado ou se manteria como esta
no PLC 01/21 e apurou-se os seguintes votos: 9 (nove) votos para mudar a redagdo e seguir o
Estado, a saber: Elaine, Geraldo, Caio, Kenderson, Ednéia, Kelly, Natalia, Wandick e Ménica; e 6
(seis) votos por manter a redagédo do PLC 01/21, a saber: Leandro, Alaiza, Anténio, Bruna,
Wesley e Elde. Desta forma, a nova redacéo do art. 101 e incisos ficara: “Art. 101 O servidor
plblico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei poderéd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos: | - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; Il - 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico; IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 2° e 3°.”. Wandick questionou sobre os paréagrafos citados no inciso V, porque, para ele,
os anos estariam errados e Elaine explicou que estava certo porque o §1° trata da idade e o §2°
trata dos pontos. Geraldo sugeriu modificar o ano do §1° para 2024 para beneficiar os servidores.
Wandick concordou e justificou considerando os prazos nos tramites da Cémara. Leandro
concordou em 2024. Portanto, o §1° ficara com a seguinte redagéo: “§ 1°. A partir de 1° de janeiro
de 2024, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.”. Houve discusséo sobre o
ano do §2° e Elaine expds que no Estado o ponto acrescido é de 1 ano e 3 meses e no PLC s6
um ano. Debateu-se como ficaria e chegaram a conclus&o que a nova redagéo sera: “§ 2°. A
partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput seré acrescida 1
(um) ponto a cada um ano e trés meses, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.”. Discutiu-se o § 4° e ap6s votagéo, que seguiu os
mesmos votos da anterior supramencionada, decidiu-se que a nova redagéo do § 4° seguiria o
Estado, ficando: “§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo de que tratam os incisos | e Il do caput
serdo: | - 50 (cinquenta) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem; Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuig&o,
se homem; e lll - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.”. Geraldo sugeriu de no § 5°, aumentar os
pontos em um ano e trés meses, mas como houve opini&o em contrario, colocou-se sem votacao

e apurou-se os seguintes votos: 14 (quatroze) votos para manter como estava no PLC, Estado e



Unido, a saber: Leandro, Bruna, Alaiza, Anotnio, Caio, Edneia, Elaine, Kell);, Kenderson, Natalia,
Ménica, Wandick, Wesley e Elde e 1 (um) voto por modificar, que foi de Geraldo, quem sugeriu a
mudanga. A sugestéo néo foi acatada, mas modificou-se o § 5° ao mencionar o ano, tornando a
nova redacgo: “§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribui¢édo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o0 § 4° incluidas as fragbes, seré de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais seréo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.”. No § 6°, houve uma
discuss&o de que a integralidade ficou condicionada a transicéo e por este motivo,.foi unanime a
decisdo de modificar a redagao do inciso | do § 6° para seguir o Estado, ficando: “/ - a totalidade
da remuneragéo do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que trata o §16 do art. 40
da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e para os titulares do cargo de professor; 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,”. Da
mesma forma, para seguir o Estado e beneficiar o servidor, modificou-se também o inciso Il para:
“Il - Para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso |, & média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.”. Ficou acordado de finalizar este artigo e
pontuar os questionamentos de Elaine feitos apds leitura da ata, na proxima reunido. Wandick
lembrou que nossa préxima reuniéo seria na quinta-feira da outra semana, pois na segunda seria
ponto facultativo e o municipio emendaré ao feriado. Geraldo informou que devera faltar das
reuniées das segundas-feiras pois as aulas retornaram de forma presencial e ele estara em sala
de aula no horario. O grupo debateu sobre quanto tempo levara para acabar os trabalhos e
depois fazer a reviséo. Leandro disse que poderia criar uma comissao para revisdo, como foi feita
com Zélia, Elaine e Izabela e todos concordaram. Leandro continuou dizendo que lamenta o
SINDSERV omitir as informacdes da atuaria. Que eles realizaram uma reuni&o dizendo que o
grupo de trabalho estivera presente, mas n&o fomos convidados e que era errado omitir essa
informagéo. O grupo concordou com as palavras de Leandro e lamentaram que os estudos teréo
que ser finalizados sem os numeros apresentados pelo atuario do Sindicato. Leandro abriu
espaco para mais consideragbes e como ninguém mais se pronunciou, encerrou a reuniéo as
15:08, da qual eu, Bruna Nogueira Gontijo, secretaria, lavrei a presente ata e que apos lida e
aprovada, seré assinada por mim e pelos presentes. ltaina, dois de setembro de 2021.
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